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Verbesserung der Ausbildungsqualitat statt milliardenschwere
Wahlgeschenke

Sehr geehrter Herr Président/Frau Prasidentin, liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte
Damen und Herren,

als Wahlgeschenk wurde 2009 die Mehrwertsteuer im Hotelbereich gesenkt. Mit diesem
Milliardengeschenk wollte das Hotel- und Gaststattengewerbe auch die Situation in der
Ausbildung verbessern.

Ich wollte 2010 wissen, was genau hat sich getan? In meinem Bundesland Bremen habe ich
die Qualitét und Zufriedenheit in Ausbildungen des Hotel- und Gaststéttengewerbes unter die
Lupe genommen. Auszubildende wurden befragt, aber auch die Sichtweisen der
Gewerkschaft NGG, dem Arbeitgeberverband Deutscher Hotel- und Gaststétten und der
Handel skammer Bremen aufgenommen. Heraus kam eine Broschire mit folgenden
Ergebnissen:

Fur den hohen Arbeitsaufwand empfanden 60 Prozent der Auszubildenden die
Ausbildungsvergitung zu gering. Mehr als 60 Prozent der Auszubildenden mussten

regel méRig Uberstunden leisten. Mehr als zwei Drittel mussten nach der Schule und an den
Wochenenden, vor einem Blockunterricht in der Schule, arbeiten. Mehr als ein Drittel
veriibten ausbildungsfremde Tétigkeiten. Uber 40 Prozent gaben an, dass die Vorgaben aus
dem Ausbildungsrahmenplan nicht eingehalten wurden. Ich kénnte diese Liste fortfihren.
Fakt ist: Durch die Bedingungen wirden 57 Prozent der Befragten den Beruf nicht nochmal
ergreifen.

Meine Damen und Herren von CDU/CSU und FDP, ich sage Ihnen: Statt milliardenschwere
Wahlgeschenke zu verteilen, hétten Sie sich langst fir die Verbesserung der
Ausbildungsqualitét in der Ausbildung in der Hotel- und Gaststéttenbranche einsetzen
missen.

Die Branche klagt, dass sie ihre Ausbildungsstellen nicht besetzen kann. Auch der
Berufsbildungsbericht 2013 bestétigt das. Platz eins. Restaurantfachfrau/mann, Platz zwei:
Fachfrau/mann fur Systemgastronomie mit 20,5 Prozent. Es folgen die Fachkraft im
Gastgewerbe, Hotel kauffrau/mann und Koch/Kachin.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wer durch geringe Qualitét und prekére Arbeit nach der
Ausbildung glénzt, muss sich nicht dartiber wundern, dass die Stellen nicht besetzt werden.
Und Sie, meine Damen und Herren von der CDU/CSU und FDP, horen Sie endlich auf, diese
unbesetzte Stellen zu instrumentalisieren, um stéandig einen allgemeinen Fachkréftemangel
heraufzubeschworen.

Und ich sage es deutlich: das sind in dieser Branche keine Einzelféle. Es wird lhnen Jahr fUr
Jahr im Berufsbildungsbericht und im Ausbildungsreport des DGB bestétigt: die Berufe des
Hotel- und Gastgewerbes gehdren zu den Berufen mit den héchsten V ertragsaufl 6sungen und



Ausbildungsabbriichen.Deshalb miissen wir endlich umschalten: gut ausbilden, statt
ausbeuten und Zukunft im Beruf sichern, statt prekére Arbeit ausweiten.

Als Linke fordern wir:

1. Der Jugendarbeitsschutz und das Arbeitszeitgesetz miissen elngehalten und ausgebaut
werden. Viele Auszubildende sind tber 18 Jahre alt, deshalb muss fr alle Auszubildenden
gelten: Keine Uberstunden, denn Lehrzeit ist Lernzeit. Nach der Schule und an Wochenenden
vor dem Blockunterricht wird nicht im Betrieb gearbeitet. Junge Menschen brauchen Zeit, um
sich in Ruhe auf die Schule vorzubereiten und um Familie und Freunde zu sehen.

2. Die Ausbildungsvergiitung muss so hoch sein, um den Schritt in ein selbststandiges Leben
Zu gestalten. Hier begriiRe ich ganz ausdriicklich die Forderung der SPD nach einer
Mindestausbildungsvergitung.

3. Die Qualitét der Ausbildung muss gesichert werden. Zeit zum Lernen, die hohe fachliche
Qualitét der Ausbilderinnen und Ausbilder, die Einhaltung der Ausbildungsrahmenpléane, aber
auch eine gute Ausstattung der Berufsschulen sind die Grundlage, um allen eine gute
Ausbildung mit Perspektiven zu sichern.

4. Nach der Ausbildung muss die Ubernahme in sozial versicherungspflichtige Beschaftigung
mit guten Tarifen gesichert sein. Es muss Schluss damit sein, dass nur 14 Prozent der
Auszubildenden im Gastgewerbe Glbernommen wurden. Das verdffentlichte 2011 der
Deutsche Industrie- und Handel skammertag. Und es muss endlich Schluss sein mit Minijobs
und anderen prekéaren Arbeitsverhaltnissen.

Und prinzipiell gilt: Menschen mit Behinderung durfen nicht von Ausbildung ausgegrenzt
werden. Das darf sich eine inklusive Gesellschaft nicht |eisten!

Ich habe 16 Jahre im Berufsbildungswerk Bremen gearbeitet, wo M enschen mit
Behinderungen ausgebildet werden, auch in Berufen des Hotel- und Gaststéttengewerbes. Sie
bendtigen individuelle Unterstiitzung in der Schule, eine hohe Qualitét in der Praxis und die
gleichwertige Chance, eine Ausbildung und danach eine gute Arbeit zu erhalten. Deshalb
sollte nicht nur der Zugang zu Hotels und Restaurants barrierefrei sein, wir missen auch die
Barrieren und Ausgrenzungen in den Kopfen abbauen. Konkret heil3t das: Wir missen das
Recht auf Ausbildung umsetzen, und zwar fir alle.

Vielen Dank.



